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 bei Gebäude 2 vor der Schranke |  in front of building 2 by the barrier 

 

      

 

 

 

 

     

Personalverwaltung 
 

                          Catherine Renner / Daniela Dangel / Melissa Karagöz / Selvi Mine Onmaz 
 

     0711 397-3627 / -3025 /  -3661 / -3028 

Zeitlicher Ablauf von Berufungsverfahren 

 
Nach Bewerbungsschluss: 
 
Sitzung der Berufungskommission 
(BK) 

Auswahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber für 
Probevorträge (ggf. zuerst 
Vorstellungsgespräche) 
 
oder 

 
falls keine Bewerberinnen bzw. 
Bewerber ausgewählt wurden 

 
Beschluss der BK zur Neuausschreibung der 
Stelle (allen Bewerber:innen wird abgesagt) 

 
Einladung der Bewerberinnen 
bzw. Bewerber zu Probevorträgen 

 
ca. 4 bis 10 Wochen nach Bewerbungsschluss 
(bei vorherigen Vorstellungsgesprächen ca. 2 
Wochen später) 

 
Nach den Probevorträgen: (je nach Terminierung der Sitzungen bis zu 10 Wochen, 
ggf. länger): 
 
Sitzung der BK Entscheidung über die Erstellung einer Vor-

schlagsliste 
 
oder 
 
Beschluss zur nochmaligen Ausschreibung der 
Stelle  

  
Sitzung des Fakultätsrates Beschluss über die Vorschlagsliste der BK 
  
Gespräch mit dem:der Erstplat-
zierten 

Kennenlerngespräch mit dem Rektor (mit ggfs. 
Berufungsleistungsverhandlung) 

  
Sitzung des Senats Beschluss über die Vorschlagsliste der BK und 

der Fakultät 
  
Mitteilung an Erst-/ Zweit-/ Dritt-
platzierten durch die Personal-
verwaltung 

Aufforderung zur Vervollständigung der Unter-
lagen 

  
Einvernehmen des Rektors zum 
Berufungsvorschlag) 
  
Nach Ruferteilung durch den 
Rektor 

Rufannahme durch den:die Erstplatzierte:n 
 
Absage an alle Mitbewerber:innen 
 
Vorbereitung des Ernennungsverfahrens durch 
die Personalverwaltung 

 


