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EINLEITUNG

AUSGANGSLAGE UND MOTIVE

Als Hochschule fir angewandte Wissenschaft ist die Hochschule Esslingen
(HE) eine Einrichtung aus dem tertidren Bildungssektor und betreibt drei
Standorte, die sowohlin Esslingen [Stadtmitte/Flandernstrafe] als auch Gop-

pingen verortet sind.

Die Gruppe der Hochschulangehorigen setzt sich aus 6.200 Studierenden, 443
Mitarbeitenden, 219 Professorinnen und weiteren 493 Lehrbeauftragten. Zu-
geordnet sind der HE insgesamt 6 Fakultaten, 5 zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen und 67 Labore. Im hochschuleigenen Slogan ..Nah an Mensch
und Technik” verbergen sich sowohl sozial als auch technisch und wirtschaft-

lich orientierte Fachrichtungen.

Es gibt an der Hochschule Esslingen bereits einen groflien Mobilitatsbezug
mit den Fakultaten Maschinen und Systeme, Mobilitdt und Technik sowie den
Rennstall, welche sich u. A. mit Elektromobilitat und autonomen Systemen
im motorisierten Individualverkehr auseinandersetzen. Des Weiteren bewegt
sich die Hochschule mit einer anwendungsorientierten Forschung auch im
Bereich der Energie- und Geb&dudetechnik, Informationstechnik und Wirt-
schaft und Technik. Den sozialen Aspekt steuert die Fakultat Soziale Arbeit,
Bildung und Pflege bei, die wissenschaftlich gesellschaftliche und gesund-
heitliche Problemlagen untersucht.

Als EMAS-validierte Organisation ist es ein Ubergeordnetes Ziel der Hoch-
schule Esslingen, die CO2-, Feinstaub- und Stickstoffdioxidemissionen konti-
nuierlich zu reduzieren. Der hochste Anteil der Treibhausgas (THG)-Emissio-
nen aus der Hochschule Esslingen mit 4.242 t CO2e (37 %) entsteht, noch vor
Beschaffung, Warme- und Stromversorgung, im Bereich Mobilitat. Daher ha-
ben eine strukturierte und wissenschaftlich fundierte Untersuchung und Kon-

zeption des Mobilitatsbereichs der Hochschule eine besondere Bedeutung.

Das hier entwickelte Mobilitatskonzept wendet sich an alle Hochschulangeho-
rige in Hinblick auf das Mobilitatsverhalten sowie an alle Personengruppen,
die Dienstreisen durchfihren (Mitarbeitende und Lehrende]. Ein besonderes
Augenmerk soll hierbei auf den Pendelverkehr der Hochschule Esslingen ge-
legt werden, da in diesem Bereich rd. 98 % der Emissionen anfallen. Ferner
sollen die Emissionen bei Dienstreisen und dem in Verbindung stehenden

hochschuleigenen Fuhrpark verringert werden.

Eingang zum Hauptgebaude am

Standort Stadtmitte
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VORGEHENSWEISE UND BETEILIGUNG

Fur die Konzeption von nachhaltigen Mobilitatsmaf3nahmen ist eine Kombination aus quantitativen und qualitativen Vorgehens-
weisen gewahlt worden. Zundchst erfolgte eine Bestandsaufnahme der bereits vorhandenen Mobilitat anhand der Hochschul-

struktur und -standorte sowie die ldentifizierung der verschiedenen Nutzergruppen unter den Hochschulangehorigen.

Daraufhin sind zur Bewertung des Mobilitatsverhaltens (einschlieBlich Dienstreisen und Fuhrparknutzung) und Bedarfsermitt-
lung Umfragen durchgefiihrt worden, die ebenfalls Kritik und Verbesserungsvorschlage ermadglichten. Auf Basis der Ergebnisse
und als Methode zur aktiven Beteiligung wurde die Kampagne HEr mit nachhaltiger Mobilitat mithilfe der sog. Mobilitatswoche

2023 erdffnet. Aus der Veranstaltungsplanung entstanden die Programmpunkte auf Basis der neuen Schwerpunkte (vgl. Abb. 1).

Abbildung 1: Veranschaulichung der Handlungsfelder und Schwerpunkte im Mobilitatskonzept

Hier wurden u. A. auch aktuelle Forschungsprojekte der Hochschule, die Ergebnisse eines Wettbewerbs zur Umgestaltung von
Parkflachen und externe Stakeholder aus dem Mobilitatsbereich am Campus Stadtmitte vorgestellt. Einen erfolgreichen Ab-
schluss bildete die gemeinsame Podiumsdiskussion mit dem baden-wirttembergischen Verkehrsminister Winfried Herrmann
und Geschéftsfiihrer des Verkehrs- und Tarifverbundes Stuttgart (VVS) Thomas Hachenberger (siehe Anhang).

Im Jahr 2024 ist das Beteiligungsformat - Uber die Nachhaltigkeitskampagne Fit For Future des Klimaschutz- und Mobilitats-
managements - fortgesetzt worden. Somit konnten die Angehdrigen an der Auswahl und Abstimmung lber die nachhaltigen
Maflnahmen mithilfe eines Online-Beteiligungstools eingebunden werden.

Die Nachhaltigkeitsaktivitaten der Hochschule sind derzeit im Nachhaltigkeitszentrum gebindelt. Es ist dem Prorektorat fur
Gebdude und Infrastruktur zugeordnet und besteht aus der Nachhaltigkeits- und Umweltmanagementbeauftragten, dem Um-
welt- und Energiemanagement, dem Klimaschutzmanagement der Hochschule und des Landes Baden-Wirttemberg sowie dem
Mobilitdtsmanagement. Diese Struktur ermdglicht eine gute Einbindung der Hochschulleitung, kurze Entscheidungswege und
die Nutzung von Synergien sowie eine einfache Abstimmung zwischen den verschiedenen Positionen des Nachhaltigkeitszen-
trums. Durch die Zuordnung zum Prorektorat fir Gebaude und Infrastruktur ist zudem ein enger Austausch mit dem Facility
Management, u. A. als Bindeglied zu Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg, gewahrleistet.



Da die geplanten Mobilitdtsmaf3nahmen fir die HE struktureller Natur sind,
ist es notwendig, die Leitungsebene in die Koordination und Durchfiihrung
der Mafinahmen zu involvieren. Regelmafig finden daher Sitzungen des Len-
kungskreises Mobilitat statt, geleitetet von der Mobilitatsmanagerin, beste-
hend aus der Kanzlerin, dem Prorektor fir Gebdude und Infrastruktur, dem
Nachhaltigkeitszentrum, der Abteilung Facility Management, dem Personal-
rat und dem Rechenzentrum. Der Lenkungskreis berat sich zudem mit inter-
nen Fachpersonen und Anspruchsgruppen, z. B. Rektorat, Rechenzentrum,
Finanzabteilung und Studierendenschaft.

Im Anschluss wurden die gewahlten MaBnahmen mit den Amtern fiir Vermao-
gen und Bau Baden-Wirttemberg und dem Personalrat intern abgestimmit.
Hierbei sind stimmige Ziele, Priorisierung und Umsetzungszeitrahmen sowie

zustandige bzw. zu involvierende Stakeholder zugeordnet worden.

STRUKTUR DES MOBILITATSKONZEPTES
Das folgende Mobilitatskonzept beinhaltet:

| eine Bestandsaufnahme der Mobilitat an der HE, mit Betrachtung
der Standorte und des damit verbundenen Pendelverkehrs,
der Dienstreise und des Fuhrparks

| eine Darstellung der Handlungsfelder und Schwerpunkte
| die daraus resultierenden Ziele

| eine Empfehlung zur Umsetzung von Infrastruktur-, Verwaltungs-

sowie Kommunikations- und Partizipationsmaf3inahmen

| einVorgehen zur Erfolgstiberprifung.

Nahaufnahme eines Modells

eines Innenhofs an der Stadtmitte

(3]
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MOBILITAT AN DER HOCHSCHULE ESSLINGEN

Fir jeden Standort wurden mobilitatsrelevante Infrastrukturen erfasst sowie, mittels einer Umfrage, die Verteilung des Pendel-
verkehrs zur Hochschule Esslingen auf verschiedene Verkehrsmittel untersucht (Modal Split).

STANDORTANALYSE
- CAMPUS STADTMITTE -

Abbildung 2: Campus Stadtmitte, Hochschule Esslingen, Quelle Luftbild: bingmaps

HE- Angehorige
Ca. 2.842 (Stand: 2023)
2.488 Studierende, 354 Mitarbeitende

Liegenschaftsfldache

36.062 m* [Bebaute Flache: 35.605 m?]
Grinanteil: 457 m?

Beschreibung

Am Campus Stadtmitte lernen und forschen die Studierenden in den Fakultaten NG, MS und MT. Zudem befinden sich an dem

Standort die Verwaltung, das Rektorat und das Rechenzentrum. Auch das Studierendenwerk ist mit der Mensa vor Ort. Der Cam-
pus Stadtmitte befindet sich 6stlich in der Stadt Esslingen an der Kreuzung Maille-/ Kiesstrafe, die gleichzeitig die nordliche
Begrenzung der Anlage bildet. Diagonal zur Kreuzung verlauft westlich von der Hochschule die Kanalstrafle. Eine raumliche Tren-
nung entsteht durch die Mihlstrafle, die zwischen dem nordlichen Areal [samt Hauptgebdude) und dem sog. Knabel-Areal liegt.

Zug-/ OPNV-Anbindung Mobilitdtsangebote
Mehrere Bushaltestellen im Umkreis 1 RadService-Station am Campus
mitsamt 11 Buslinien (< 5 Minuten-Takt) 1 Kfz-Ladesaule mit zwei Anschlissen
und Direktverbindung zum Bahnhof Bike-& CarSharing-Angebote in der Néhe
111 Stellplatze 193 Tiefgaragenstellplatze (PBW])

127 kostenfreie Oberflachenstellplatze




Standortbezogener Modal Split

Abbildung 3: Modal Split Stadtmitte

Am Standort Stadtmitte ist bei den Mitarbeitenden der PKW das meistgenutzte

Verkehrsmittel, wahrend Studierende Uberwiegend mit OPNV oder Bahn anreisen.
Anbindung

Schwer erreichbar I Sehr gut erreichbar

Der offentliche Nahverkehr ist in der Esslinger Innenstadt gut ausgebaut. Durch
seine zentrale Lage wird der Campus Stadtmitte von mehreren Buslinien in hoher
Taktung angefahren. Der Bahnhof mit Regionalzug- und S-Bahn-Anschluss liegt ca.
700 Meter von der Hochschule entfernt. Folgt man der sidlichen Verbindung kommt
man mit dem Fahrrad innerhalb von 5 Minuten oder fuBlaufig in ca. 12 Minuten gut

zum Standort.

Auslastung Stellplatze

Kfz Oberflache 0% I 100%

Tiefgarage I
I

Rad

Am Campus Stadtmitte stehen den Beschaftigten bisher 193 kostenpflichtige (PBW]
in der B+B Tiefgarage .. Kuferstrafe/ Altstadt” sowie ca. 127 kostenfreie, oberflachige
Parkplatze am Standort zur Verfligung. Die Oberflachenparkplatze sind Uberlastet
und werden zum Teil verkehrswidrig beparkt. Die kostenpflichtigen Parkplatze in der

Tiefgarage sind wiederum nicht voll ausgelastet (30 % frei).

Grofitenteils mit veralteten Abstandsnormen und Sicherheitsaspekten werden die
Fahrradstellplatze nicht vollstandig nach ihrer eigentlichen Kapazitat genutzt, ob-
wohl der Bedarf grof3 ist. Ein Witterungsschutz ist aktuell nur bei den Stellplatzen
unter dem Vordach von Gebadude 8 gegeben, wo der Optimierungsbedarf auch sehr
hoch ist.

Ausstattung
Es sind Laborduschen vorhanden, die auch von Radfahrenden genutzt werden kon-

nen. Es ist jedoch kein Warmwasseranschluss und keine Sichttrennung vorhanden.

Die einzige PKW-Lademaglichkeit ist bisher nur fir Forschungsfahrzeuge zugang-

lich. Ladestationen fiir E-Bikes sind nicht vorhanden.

Tiefhof zwischen Gebaude 1

und 2 mit Magnolien
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- CAMPUS GOPPINGEN -

Abbildung 4: Campus Goppingen, Hochschule Esslingen, Quelle Luftbild: bingmaps

HE- Angehorige
Ca. 1.069 (Stand: 2023)
982 Studierende, 87 Mitarbeitende

Liegenschaftsfldache

17.099 m* [Bebaute Flache: 17.075 m?]
Grinanteil: 24 m* (0,1 %)

Beschreibung
Am Campus Goppingen der Hochschule Esslingen lernen und forschen die Studierenden in der Fakultat WT. Auch Angebote der
Fakultaten MS sowie MT sind am Standort Goppingen angesiedelt. Zudem befinden sich die Bibliothek, das Rechenzentrum, die
Verwaltung und die Mensa am Campus. Der Campus liegt im Stiden von Goppingen und wirkt etwas abseits aufgrund der ober-
halb verlaufenden Zuggleise und des Flusses Fils. Gleichzeitig liegt er weniger als 500 m vom stadtischen Bahnhof entfernt.
Erschlossen werden die finf zugehdrigen Geb&ude Uber die im Norden angrenzende Jahnstrafle, der im Westen liegenden Bron-
nenmayerstrafe und der im Siden befindlichen Heinrich-Landerer-Strafle. Gebaude 1 und 3 sind von der Jahnstrafle aus sicht-
bar, das Gelande teilt sich durch die mittig verlaufende Robert-Bosch-Strafle und gewahrt den Zugang zu den Haupteingangen

der Geb&ude 1 und 4.

Zug-/ OPNV-Anbindung Mobilitdtsangebote

Regionalztige und Fernbusse am Bahnhof 1 Kfz-Ladesaule mit zwei Anschlissen
Bike-& CarSharing-Angebot in der Nahe

Anzahl Fahrrad-Stellplatze Anzahl Kfz-Stellplatze

148 Stellplatze 57 Parkgaragenstellplatze (PBW + PAG)

83 kostenfreie Oberflachenstellplatze




Standortbezogener Modal Split

Abbildung 5: Modal Split Géppingen

Fast die Halfte der Mitarbeitenden und Uber ein Drittel der Studierenden nutzen

den motorisierten Individualverkehr (MIV) fir die Anfahrt zum Standort.
Anbindung

Schwer erreichbar I Sehr gut erreichbar

Nah der B10 und stidlich der Gleise befindet sich der Campus Goppingen etwas ab-
gelegen auf der anderen Seite des Stadtzentrums. Im Stadtentwicklungskonzept der
Stadt gibt es Bestrebungen, den aktiven Transport zwischen Bahnhof und Hochschu-
le zu fordern und den Hochschulstandort mehr ins stadtische Umfeld zu integrieren.
Bisher fallt jedoch aufgrund der landlichen Umgebung mit einer auf das Auto aus-

gelegten Infrastruktur eher die Wahl auf den Fernverkehr und Privat-PKW.

Auslastung Stellplatze

Kfz Oberflache 0% I 100%

Tiefgarage e —
I

Rad

Der Parkdruck ist in Konkurrenz zu den Anwohnern hoch, sodass die 83 kosten-
freien Kfz-Stellplatze oft komplett ausgelastet sind, vor allem da hier sowohl Mit-
arbeitenden als auch Studierenden die Nutzung gewahrt wird. Zusatzlich besteht
eine Parkflache an der Jahnstrafle sowie die Tiefgarage, die gegen eine monatliche
Geblhr angemietet werden kdnnen. Diese Kapazitdten sind derzeit noch nicht aus-

geschopft.

Ausstattung
Am Campus ist eine Lademdglichkeit fur PKWs mit zwei Stellplatzen vorhanden. Fir

E-Bikes gibt es keine Ladestation. Eine Dusch- und Umkleidemdglichkeit besteht
derzeit nicht, jedoch gibt es eine ehemalige Sauna mit existierenden Warmwasser-

anschlissen und einem Umkleidebereich.

Eingangsituation zu Geb&dude 1 am

Standort Goppingen

[7]
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- CAMPUS FLANDERNSTRASSE -

Abbildung 6: Campus Goppingen, Hochschule Esslingen, Quelle Luftbild: bingmaps

Liegenschaftsflache

35.193 m* [Bebaute Flache: 6.825 m7]
Grinanteil: 28.368 m* (80,6 %)

HE- Angehdrige
Ca. 2.951 (Stand: 2023)
2.771 Studierende, 180 Mitarbeitende

Beschreibung

Am Standort Flandernstraf3e lernen und forschen die Studierenden in den Fakultaten WT, IT sowie SP. Zudem befinden sich die
Bibliothek, das Rechenzentrum, die Sportstatten und die Mensa am Campus.

Das Hochschulgeldnde befindet sich im Stadtteil St. Bernhardt an der stdlich liegenden, gleichnamigen Flandernstrafe, die sich
mit der im Osten vorbeifihrenden Rotenackerstrafle kreuzt. Aufgrund seiner peripheren Lage weist dieser Campus der Hoch-
schule Esslingen eingeschrankte Verkehrsanbindungen auf, welche ebenfalls von den dortigen topographischen Bedingungen
bekraftigt werden. Ein Umzug des Standortes in den Neubau der Weststadt ist u. A. aus diesen Griinden voraussichtlich in 2026

in Planung.

Zug-/ OPNV-Anbindung Mobilitdtsangebote

2 Buslinien 5 Kfz-Ladesdulen
2 weite CarSharing-Stationen

Anzahl Fahrrad-Stellplatze Anzahl Kfz-Stellplatze

48 Stellplatze 459 kostenpflichtige Stellplatze (PBW)
16 kostenfreie Stellplatze




Standortbezogener Modal Split

Abbildung 7: Modal Split FlandernstrafBe

Zum Standort Flandernstrafle kommen die meisten Mitarbeitenden mit MIV, wah-
rend die grofle Mehrheit der Studierenden mit klimafreundlicheren Verkehrsmit-

teln anreist.

Anbindung
Schwer erreichbar Sehr gut erreichbar

Am Campus Flandernstraf3e sind die Topographie und Dezentralitat des Standorts
sowie die unzureichende Fahrradinfrastruktur und das giinstige Parkhaus aus-
schlaggebend fir den hohen MIV-Anteil bei den Mitarbeitenden. Trotz schlechter
Taktung nutzen Gber die Halfte der Studierendenden OPNV oder die Bahn. Das an-
grenzende Studierendenwohnheim erklart den Anteil von 8,9% Ful3gangern.

Auslastung Stellplatze
Kfz PBW 0% I 100%
Rad I

Am Standort Flandernstraf3e kann bisher zu sehr ginstigen Verhaltnissen im an-

grenzenden Parkhaus geparkt werden, sodass neben den Autos der Angehorigen
viele abgemeldete oder zeitweise untergebrachte Fahrzeuge (67 Stiick] dort stehen.
Die tatsachliche Auslastung wird daher von diesen Fahrzeugen verfalscht und be-
lauft sich auf nur 35 bis 45 %. Fahrradstellplatze sind aufgrund des anstehenden
Umzugs nicht weiter ausgebaut worden, sodass es nur wenige und teils veraltete
Anlagen gibt.

Ausstattung
Im bewirtschafteten Parkhaus gibt es 5 Stellplatze mit PKW-Ladeanschlissen. Par-

allel zum ausbaufahigen Radinfrastrukturbestand sind Duschen und Umkleiden fur
die Sportstatten, aber keine Lademadglichkeiten, vorhanden.

Hauptgebaude des Standorts

Flandernstrafle

[9]
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- CAMPUS WESTSTADT -

Abbildung 8: Campus Géppingen, Hochschule Esslingen, Quelle Luftbild: bingmaps

Liegenschaftsflache

33.642 m* [Bebaute Flache: 14.000 m?]
Grinanteil: 4.600 m* (13,7 %)

HE- Angehdrige
Ca. 2.200 (Stand: 2023)
2.000 Studierende, 200 Mitarbeitende

Beschreibung

Der Standort fur den Campus Neue Weststadt, der voraussichtlich ab 2025 in Betrieb genommen werden soll, befindet sich
zentral in 450 Meter Entfernung westlich vom Bahnhof Esslingen. Das Gebiet wird sidlich durch die Bahngleise und einem
westlich verlaufenden Rof3neckarkanal begrenzt. Die Haupterschlieung erfolgt Uber die 6stlich liegende Schlachthausstrafe in
Verbindung mit der ndrdlich anknipfenden Fleischmannstrafle. Auf der gegeniiberliegenden Seite des Ro3neckarkanals ist das
Studierendenwohnheim giinstig gelegen direkt neben der Volkshochschule.

Die Fakultaten WT, IT, SP sowie die zentrale wissenschaftliche Einrichtung .International Centre and Graduate School” verfigen
kiinftig Uber moderne Horsale, Seminar-, Projekt- und Besprechungsraume, PC-Pools und studentische Lernbereiche.

Zug-/ OPNV-Anbindung Mobilitdtsangebote

S-Bahn, Regionalzige & Bike-& CarSharing-Angebot in der Nahe
1 Bushaltestelle am Campus
402 Stellplatze 101 stadtische Parkgarage

[mehrere Parkhiuser im 500 m Umkreis]




Standortbezogener Modal Split

Sobald der Umzug in die Weststadt abgeschlossen ist, erwartet die Hochschule
Esslingen fur das zukinftige Mobilitatsverhalten der Hochschulangehdrigen eine
sichtbare Veranderung im Modal Split, da sich die Lage und Mobilitdtsangebote von
Grund auf verbessern werden.

Anbindung

Schwer erreichbar N Sehr gut erreichbar

Die Hochschule liegt fuf3laufig nur 500 m vom Bahnhof Esslingen entfernt, was ei-
nem etwa einminutigen Fahrradweg entspricht. Zudem ist eine Bushaltestelle am
Osteingang der Hochschule geplant, die den Campus mit den Studierendenwohn-
heimen, dem Stadtzentrum und dem Standort Stadtmitte verbinden soll. Die Nahe
zum Bahnhof bietet den direkten Anschluss an die S-Bahn sowie an Regionalzlige,
sodass ein Umstieg auf den Busverkehr im Vergleich zum Campus Flandernstrafle
nicht mehr notwendig ist.

Stellplatzsituation & Ausstattung

Fir den Umzug des Campus Flandernstrafle in die Esslinger Weststadt plant die
Stadt durch eine Anderung der drtlichen Bauvorschriften eine Reduktion der ur-
spriinglich geplanten 349 Parkplatze um rd. 78% auf insgesamt 101 Stellplatze mit
Unterbringung in einer stadtisch bewirtschafteten Tiefgarage. Die Hochschule ist
hierbei im Gesprach mit der Stadtverwaltung, die das Ziel verfolgt, mithilfe von Kli-
maschutzmafnahmen im Verkehr eine kiinftige Zunahme des Individualverkehrs zu
verhindern und eine Verlagerung auf den nachhaltigen Transport zu erreichen (vgl.
Klimaschutzkonzept der Stadt Esslingen). Eine Parkraumanalyse der Stadt hat zu-
dem ergeben, dass sich im Umkreis von 500 m zum Campus ausreichend unausge-
lastete Parkhauser zu den gleichen Marktpreisen befinden.

Des Weiteren sind von der Hochschule 402 Fahrradstellplatze entlang der Nordseite
der Gebdude an der autofreien Wegeflihrung und Sammelstellplatz im Westen der
Hochschule sowie auch 5 Dusch- und Umkleidemdglichkeiten geplant. Anschlisse
fir Lademdglichkeiten sind zwar vorhanden, allerdings sind die tatsachlichen La-de-

stationen noch nicht in die Ausfiihrungsplanung integriert.

Visualisierung des Standorts

Weststadt

[
(1]
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STANDORTVERGLEICH

Abbildung 9: Reprasentative Gebdude an den Standorten der Hochschule Esslingen

Tabelle 1: Standortvergleich der Hochschule Esslingen im Bereich Mobilitat

Stadtmitte Goppingen Flandernstrafle Weststadt
HE-Angehdrige (2023) ca. 2.842 ca. 1.069 ca. 2.951 ca. 2.200
Lage Zentral Leicht dezentral Dezentral Zentral

Zug-/OPNV-Anbindung

Mehrere Busse,

Regionalziige und
Fernbusse am Bhf

Wenig Busse,

Regionalzlge,

hohe Taktung niedrige Taktung S-Bahn & Bus
Anzahl Stellplatze:
Fahrrad M 148 48 402
Kfz-Oberflache 127 (kostenfrei) 83 (kostenfrei) 16 (kostenfrei) 4 [kostenfrei)
Kfz-Parkgarage 194 (PBW) 57 (PBW & PAG) 459 (PBW) 101 (stédtisch)

Liegenschaftsflache

36.062 (1,3 %)

17.099 (0,1 %)

35.193 (80,6 %)

FuBlaufigkeit:
Innenstadt ca. 5 Minuten ca. 10 Minuten ca. 20 Minuten .

. . , ca. 5 Minuten
Bahnhof ca. 12 Minuten ca. 8 Minuten tber 30 Minuten
Sharing-Angebot:
BikeSharing 1 Station am Bhf. 1 Station am Bhf. 1 Station am KH 1 Station am Bhf.
CarSharing 3 nahe Stationen 1 Station am Bhf. 2 weite Stationen 2 nahe Stationen
Lademadglichkeiten:
E-Bike Nicht vorhanden Nicht vorhanden Nicht vorhanden Nicht
Kfz Nicht zuganglich 2 Saulen 5 Saulen vorhanden
Duschen mit Umkleiden 2 Laborduschen nicht zuganglich In Sportstatte 5 Duschen
Grinflachenanteil in m* an der 457 m*von 24 m*von 28.368 m*von 4.600 m?*von

33.642 (13,7 %)

In Abbildung 10 sind die wesentlichen Unterschiede der Verkehrsmittelwahl in Relation zum Standort (Tabelle 1) erkennbar, die

die genannten Faktoren wie Lage, Verkehrsinfrastruktur und personliche Mobilitatsverhalten widerspiegeln.

Abbildung 10: Modal Split nach Standort




Workshop am Standort Esslingen

Flandernstrafle

STANDORTUBERGREIFENDE MOBILITAT

Bei Ubergeordneter Betrachtung der Nutzergruppen der Hochschule Esslin-
gen sind mogliche weiche Faktoren fur die Unterschiede im Mobilitatsverhal-

ten erkennbar.

Abbildung 11: Nutzerbezogener Modal Split

Bei Studierenden spielen oft finanzielle Mittel eine gréfere Rolle, so wird zum
Beispiel angenommen, dass diese weitere Anfahrtswege mit den offentlichen
Verkehrsmitteln in Kauf nehmen oder im Studierendenwohnheim leben.

Mitarbeitende und Lehrende entscheiden sich bei der Verkehrsmittelwahl
eher auf Basis der lokalen Verkehrsanbindungen und der Vereinbarkeit von

Familie und Arbeit.

Als lehrende Person fihrt man im Vergleich zu den Mitarbeitenden oft Dienst-
gange zwischen den Standorten durch, um Vorlesungen zu halten. Bei Stu-
dierenden ist in der Strukturierung der Fakultaten und Studiengange auf die
gleichmaflige Verteilung der Standorte geachtet worden, sodass die eigent-

liche Anreise eine grof3ere Rolle spielt.

Standortibergreifend gibt es tber die Hochschule Esslingen bisher folgende
Mobilitdtsangebote fir die Angehorigen [mit Ergebnissen aus Nutzungsum-

fragen):

| Deutschland-JugendTicket und -JobTicket zur Nutzung des OPNV
(Nutzung: Semesterticket: 41,4%; JobTicket: 6,8% -
Deutschlandticket: 35%)

| Radleasing .JobBike BW" fiir Beschéftigte des Landes - seit Juni 2024
(Stand 2023: nur fir Beamte - daher 2,5% Nutzungsquote,
aber 55,5% Interesse)

| Zwei Dienst-Pedelecs fur Beschéftigte [aktueller Vergabestandort:
Stadtmitte; Bekanntheitsgrad: fast 50%, Nutzungsquote: 17%,
Interesse: 41%)

| Hochschuleigener Fuhrpark fir Beschaftigte, Dienstwagen zur
Ausleihe (Bedarf: 1,8% taglich; 6,6% wochentlich; 15% monatlich;
18,6% jahrlich)

An der Hochschule Esslingen besteht die Maglichkeit, an bis zu drei Arbeits-
tagen in der Woche im Homeoffice zu arbeiten. Das Homeoffice-Angebot wird
von 67 % der Mitarbeitenden mit Anteilen von 1 bis 2 Tagen (jeweils 33 %) und

3 Tagen (18 %) in Anspruch genommen.

(13l
[13]
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DIENSTREISEN

Abbildung 12: Prozentualer Anteil der THG-Emissionen aus Dienstreisen 2022

Bei Dienstreisen entstehen CO2-Emissionen, auch wenn diese gering ausfallen. Dafiir kann die Hochschule - anders als beim
Pendelverkehr - diese direkt beeinflussen. Die erfassten 145t COZ2e verteilen sich grof3tenteils auf den Flugverkehr mit rund 67%
und den Personenkraftverkehr mit ca. 19% (vgl. Abb. 12). Die Faktoren Distanz, Zeiteffizienz und Flexibilitat spielen bei der Wahl

des Verkehrsmittels fiir Dienstreisen sowie der Buchung von Hotellibernachtungen eine entscheidende Rolle.

Die Hochschulfinanzierungsvereinbarung BW 2021-2025 sowie das Landesreisekostengesetz verlangt die Formulierung von
messbaren Zielen sowie verbindlichen Mafinahmen zur CO2-Reduktion, u. A. im Verkehrsbereich, sowie die Kompensation der
Emissionen von Flugreisen. Zudem arbeitet die Hochschule Esslingen an neuen Richtlinien und Incentivierungen, um kinftig die
Anzahl an Reisen mit nachhaltigeren Transportmitteln zu steigern und Kurzstrecken mit dem Flugzeug oder PKW zu vermeiden.
Momentan werden die Dienstreisen an der Hochschule Esslingen in Papierform verwaltet und analog gespeichert, was eine
Analyse fur die Bilanzierung deutlich erschwert. Des Weiteren haben die Umfragen ergeben, dass rd. 57 % der Mitarbeitenden
ihre Dienstreisen nicht immer abrechnen, weswegen eine genaue Erfassung der Verkehrsmittel und der damit verbundenen
C0O2-Werte nicht maoglich ist. Laut den Mitarbeitenden werden die in Abbildung 13 dargestellten Schritte im Dienstreiseprozess

als besonders kritisch angesehen:

Kritik am Dienstreiseprozess (Mehrfachauswahl maglich)

Abbildung 11: Nutzerbezogener Modal Split



Bei Genehmigungsantragen sind Unterschriften bei mehreren Vorgesetzten
einzuholen. Haufig werden daher die Antrage ausgedruckt. Eine Dauerdienst-
reisegenehmigung haben im Jahr 2023 nur rund 58 % vorliegen, diese be-
schrankt sich auch nur auf wiederkehrende, eintagige Dienstreisen an den-
selben Ort/Region in Baden-Wirttemberg.

Beim Buchungsprozess wird die Zusammenarbeit mit dem als Vertrags-
partner arbeitenden Reisebiiro kritisiert. Hier wurden u. A. eine schlechte
Erreichbarkeit und Auskunft genannt. Auch auf fehlende Unterstitzung bzw.
unzureichende Orientierungshilfen wird verwiesen. Weiter sind bisher keine
Onlinebuchungen mdglich, sondern Formulare missen per E-Mail verschickt
werden. Die Qualitat der Formulare wurde ebenfalls beleuchtet, da diese im
Word- statt PDF-Format mit Signatur-Mdglichkeit vorgegeben werden. Des
Weiteren besteht ein hoher Prifungsaufwand, ob tatsachlich richtig gebucht

wurde.

Bei der Buchung von Fuhrparkfahrzeugen wird Kritik an der Verflgbarkeit
und Buchbarkeit mittels dem CAFM-System MORADA gedibt.

Im Bereich der Reisekostenabrechnung wird der hohe Verwaltungsaufwand
(u. A.im Vergleich zur Hohe der Erstattung) und die Dauer der Riickerstattung
oft als Hinderungsgrund benannt. Mitarbeitende missen fast immer in Vor-
leistung gehen, Rechnungen von Hotelbuchungen missen auf den Namen der
Hochschule gebucht werden, was unter Umstanden nicht immer mdoglich ist.
Belege und Unterlagen missen analog Uber die Hauspost versandt werden,

wo es auch zu Verluste kommen kann.

Zusammengefasst ist eine digitale Lsung zur Entlastung auf Seiten der Ver-

waltung und des Reisenden dringend gefragt.

Wasserstoff-CarSharing-Auto

bei der Mobilitatswoche

(1]
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FUHRPARK

Abbildung 14: Fuhrparkverteilung der Hochschule Esslingen, Quelle: Fuhrparkanalyse, 2024

Der hochschuleigene Fuhrpark besteht Uberwiegend aus Fahrzeugen mit konventionellen Kraftstoffen, die nur zum Teil optimal
ausgelastet sind. Aktuell sind 23 Fahrzeuge und 10 Anhanger im Besitz der Hochschule. Drei Fahrzeuge stehen der Verwal-
tung zur Verfigung, die Uberwiegend fur Kurierfahrten zwischen den Standorten genutzt werden sowie vier Anhanger und zwei
selbstfahrende Arbeitsmaschinen.

Die Fakultdten haben knapp tber 70% Anteil an der Fuhrparkflotte, der unterschiedliche Nutzungen zuzuordnen sind: Sieben
Fahrzeuge haben keine Straflenzulassung und dienen lediglich als Ansichtsobjekte oder als Rallyefahrzeug. Ein Fahrzeug ist
ausschlief3lich fir den Personentransport, wahrend sechs Anhanger fir den Transfer von Forschungsobjekten angeschafft wur-
den. Die restlichen 10 Fahrzeuge der Fakultaten werden zu mehreren Zwecken (Abbildung 15) verwendet, u. A. Firmen-/ Spon-
sorenbesuche, externe Geschaftstermine, Transport von Hochschuleinkdufen und Gegenstanden, Exkursionen und Seminare.

Dienstreisen nach Nutzungszweck (Mehrfachauswahl maglich)

Abbildung 11: Nutzerbezogener Modal Split, Quelle: Umfrage zum Mobilitatsverhalten 2022/23



Die Verwaltungsfahrzeuge aus dem Facility Management sind aktuell - wenn
auch etwas veraltet - Gber das CAFM-System MORADA buchbar und die zu-
gehdrigen Daten samt Fahrtenbiichern werden dort digital gespeichert und
gepflegt. Wie im Kapitel Dienstreisen erwahnt, ist die Buchbarkeit und Ver-
fugbarkeit nicht optimal.

Fur die Nutzung der Fuhrparkflotte gibt es vorgegebene Richtlinien, sodass u.
A. die ausgewiesene Nutzung mit der tatsachlichen Nutzung in Einklang sein
sowie ein Fahrtenbuch gefiihrt werden muss. Dies erfolgt bei den Fakultaten
- wenn Uberhaupt - lUberwiegend analog, sodass bisher die Erfassung der
Emissionen und Auslastung aus diesem Teil des Fuhrparks lickenhaft und
besonders aufwandig war. Die Prifung der notwendigen Konditionen, wie z.
B. glltiger Fihrerschein und Zweck der Verwendung wird hier auch nicht kon-
sequent geprift, sodass es schon zu Problemfallen in der Versicherung kam

und (Werk-)Studierenden die Nutzung untersagt worden ist.

Ein weiterer Gesichtspunkt wird im Parkraum bzw. auf den Innenhofpark-
platzen beobachtet, wo groBifléachige Fuhrparkfahrzeuge (vor allem Anhanger
und ein Wasserfahrzeug) die Stellplétze von moglichen Nutzenden belegen
und den Parkdruck unndtig erhohen, - obwohl diese die meiste Zeit nicht ge-

braucht werden.

Des Weiteren besteht das Angebot von zwei Dienst-Pedelecs, die bisher jedoch
nicht Uber dieses System, sondern Uber einen Mitarbeitenden der Hochschule
ausgeliehen und gepflegt werden. Die Nutzungsquote kann daher noch nicht
automatisch erfasst werden. Die Pedelecs sind zwar bei ungefahr der Halfte
bekannt, wurde bisher jedoch nur von rd. 17 % bereits einmal genutzt. Ein
Interesse duBerten zudem 41 % der Mitarbeitenden (sowie ca. 31 % eventuell).
Ahnlich reagierten die Mitarbeitenden auf die Frage, ob sie ein CarSharing-
Angebot anstelle bzw. als Erganzung zum hochschuleigenen Fuhrpark nutzen

wirden.

Innenausstattung von dem AMEISE-

Bus (Forschungsprojekt der HE]

(17
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HANDLUNGSFELDER & SCHWERPUNKTE

HANDLUNGSFELDER

Abbildung 16: Veranschaulichung des Status Quo und der Lésungsanséatze im Bereich Mobilitat

Nach Riickschlissen aus dem aktuellen Bestand gibt es einige Grinde (vgl. Abbildung 16) fur die Verkehrsmittelwahl der Hoch-
schulangehorigen, die einer nachhaltigen Verlagerung derzeit noch entgegenstehen. Im eigenen Einflussbereich bestehen je-
doch vielfaltige Potenziale Themen wie Versiegelung, papierbasierte Prozesse, Parkraumauslastung oder lagebezogene Proble-

matiken (Topographie, Radinfrastruktur, OPNV-Taktung) nachhaltig zu 8sen.

So sind auf Basis der durchgefiihrten Beteiligungen und Analysen im Bereich Mobilitat folgende Handlungsfelder und Losungs-

ansatze identifiziert worden:

| Mobilitatsverhalten: Besonders wichtig ist es, den Umstieg der Hochschulmitglieder weg vom MIV hin zu alternativen Ver-
kehrsmitteln (inkl. aktivem Transport] zu erreichen. Dies betrifft sowohl das Pendelverhalten der Hochschulmitglieder als
auch die Wahl der Verkehrsmittel bei Dienstreisen und Dienstgangen. Ein Grundstein wird hierbei bereits mit dem Umzug des
Standort Flandernstrafe in die Weststadt mit verbesserter Lage und Anbindung gelegt. Parallel soll daraufhin das Parkraum-
management generell Uberdacht und angegangen werden. Neben kommunikativen Mafinahmen (Informationsveranstaltun-
gen, Mobilitatsplattform) soll die Radinfrastruktur und Aufenthaltsqualitat verbessert sowie weitere Angebote nachhaltiger
Verkehrsmittel (Sharing-Angebote) getestet werden. Auch die Mdglichkeiten des Homeoffice sollen auf koordinierte Weise

optimiert und fiir den Hochschulbetrieb barrierefrei werden.



| Dienstreisemanagement: Durch eine digitale Buchungsmaglichkeit wie
das QIS RKA soll kinftig die Abwicklung von Dienstreisen entlastet und
ggf. auch Informationen zu alternativen Reisemitteln bereitgestellt werden.
Ferner sollen Tools bei der HIS eG gemeinsam mit weiteren Hochschulen
angefragt werden, die je Reisemittel die CO2-Emissionen vor der Buchung
aufzeigen und nach Abschluss direkt auswerten, um die Erfassung der
Dienstreisen zu erleichtern und ein regelméafiges Monitoring durchzufih-
ren. Ergénzend zur digitalen Losung sollen eine Erweiterung der Richtlinien
und Incentivierungen dabei helfen, die Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel

auch bei Dienstreisen langfristig zu erhéhen.

| Fuhrparkmanagement: Die Fihrung der Fahrtenbicher sowie Kommu-
nikation zwischen dem Facility Management, der Finanzabteilung und dem
Nutzenden der Flotte soll dahingehend verbessert werden, dass eine Aus-
wertung Uber die Softwarelésung des Kompetenzzentrums fir energetische
und informationstechnische Schnittstellen von Mobilitatssystemen (KEIM)
zur Flottenoptimierung (.FleetOptilizer”) méglich wird. Durch die zentrale
Verwaltung aller Fuhrparkfahrzeuge mit einer gemeinsamen Buchungs-
plattform soll die Belegung der Fahrzeuge optimiert und ggf. reduziert
werden. Das bestehende Angebot an zwei Dienst-Elektrofahrradern soll in
dem Zuge auch in das System aufgenommen werden, um die Zuganglich-
keit zu verbessern. Eine Umstellung der taglichen Kurierfahrten zwischen
den Standorten in Esslingen auf das Pedelec ist ebenfalls realistisch. Des
Weiteren soll die Dienstfahrzeugflotte der HE kontinuierlich auf alternative

Antriebe umgestellt werden.

Jurysitzung fir den Gestaltungs-

wettbewerb Goppingen

(191
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SCHWERPUNKTE

Zu den jeweiligen Handlungsfeldern wurden im Rahmen der Mobilitatskampagne HEr mit nachhaltiger Mobilitat vier Handlungs-

schwerpunkte definiert:

Abbildung 17: Piktogramm der Handlungsschwerpunkte

| Wege zur Hochschule & Verbindung zwischen den Standorten
Fur einen nahtlosen Transfer zwischen Zielorten ist die Strecke zum Campus mit vielfaltigen Mobilitdtsangeboten zu gestalten,
um magliche negative Auswirkungen im Verkehr (z. B. Feinstaub, Stau, Verspatungen) zu vermeiden.

| Aufenthaltsqualitdt & Interaktion

Neben Anreise spielen Mobilitat und Aufenthaltsqualitat innerhalb des Campusgelandes eine gleichwertige Rolle, sodass be-
darfsgerechte Begegnungszonen fir Interaktion im Innen- und Auflenbereich geschaffen werden missen. Dabei werden be-
stehende Verkehrsflachen und Durchgangsraume miteinbezogen.

| Digitalisierung & Innovation
Digitale Instrumente kdnnen einen Beitrag zur betrieblichen nachhaltigen Mobilitat leisten, indem Prozesse effizienter ge-
staltet, Analysen/Controlling ermdglicht und Pendelverkehr/Dienstreisen zum Teil vermieden werden kdnnen. Darlber hinaus

kénnen Forschungsprojekte auch zu Innovationen in betrieblichen Ablaufen fihren.

| Barrierefreiheit & Inklusion

Die Gewahrleistung von Barrierefreiheit auf dem Campus ist ein wichtiger Beitrag zur Férderung von Inklusion und nachhalti-
ger Mobilitat. Dies tragt dazu bei, dass alle Personen - unabhangig von korperlichen Einschréankungen - gleiche Chancen und
Zugange zu Bildung, Forschung und sozialem Leben auf dem Campus haben.

Die Schwerpunkte stellen sowohl die Ubergeordneten Ziele als auch eine Méglichkeit der Kategorisierung der verschiedenen

Mafinahmen dar. Gleichzeitig dienen sie als Kontrolle, ob das Thema Mobilitdt Uber mehrere Ebenen abgedeckt wurde.



ZIELE

Im Leitbild sowie Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule Esslingen
ist Klima- und Umweltschutz mit dem langfristigen Ziel eines klimaneutralen
Hochschulbetriebs verankert. Dies beinhaltet die kontinuierliche Reduktion
des CO2-Fuflabdrucks durch Mobilitat der Hochschulangehorigen.

Mit Mafinahmen des Mobilitdtsmanagements fir die aktuellen und zukiinfti-
gen Standorte soll dieses Ziel im Verkehrssektor erreicht werden. Ein beson-
deres Augenmerk soll hierbei auf die Erreichbarkeit der Hochschulstandorte
mit alternativen Verkehrsmitteln fir Mitarbeitende und Studierende gelegt
werden. Ferner sollen die Emissionen der Mitarbeitenden bei Dienstreisen
und Nutzung des Fuhrparks verringert werden.

| Forderung des Radverkehrs

Ziel: Steigerung des Fahrradanteils am Modal Split der Hochschule um 15 %

Der bisherige Fahrradanteil variiert je nach Standort: Bei den Studierenden
liegt er zwischen 2,7 % und 8,6 %, wahrend er bei den Beschaftigten zwi-
schen 17,5 % und 27,3 % liegt. Durch die Bereitstellung von sicheren Fahr-
radabstellplatzen, parallel zum Ausbau der Fahrradwege seitens der Stadt
Esslingen und Goppingen sowie mithilfe der Organisation von Fahrradevents

und des JobBike BW-Angebots soll die Radnutzung beglinstigt werden.

| Verbesserung der Infrastruktur fiir nachhaltige Mobilitat

Ziel: Verlagerung des MIV-Anteils auf nachhaltige Verkehrsmittel um 12%

Der Umstieg der Hochschulangehorigen weg vom MIV hin zu alternativen
Verkehrsmitteln soll gefordert werden und eine Steigerung der klima-
freundlichen Mobilitat zu und zwischen den Hochschulstandorten erfolgen.
Diese soll durch den Umzug des Standortes in eine zentrale Lage mit einer
besseren OPNV-Anbindung sowie einer nachhaltigen Infrastruktur vor Ort

gefordert werden.

| Forderung der multimodalen Mobilitat

Ziel: Senkung der Emissionen von Dienstreisen um 10%

Es sollen an allen drei Standorten Sharing-Angebote fir Hochschulmit-
glieder fir Dienstreisen/-gange getestet werden. Vorstellbar sind sowohl
stationsbasiertes CarSharing als auch BikeSharing-Stationen direkt am
Campus.

Kurzstreckenfliige, die als unmittelbarer Umstieg zu Mittel-/ Langstrecken-
flige, sollen um 10 % Uber die Nutzung von ,Rail&Fly"-Angeboten reduziert
werden. Dies wird unter anderem Uber eine Anpassung der Dienstreise-

Richtlinien angestrebt.

Fahrradstander am Standort

Goppingen

(1]
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| Optimierung von Parkraumstrukturen

Ziel: Senkung der kostenfreien Stellplatze um 22% am Standort Stadtmitte

Die Neuberechnung des Stellplatzschlissels (d. h. der Anzahl der Parkplatze pro Studierende) nach der VwV Stellplatze
am Standort Stadtmitte ergab aufgrund der guten OPNV-Anbindung die Méglichkeit zur Senkung. Dies entspricht einer
Reduzierung von 106 Kfz-Stellplatzen und einer Erhéhung um 317 Radstellpldtzen. Durch geplante Baumafinahmen und
den Standortwechsel wird der Parkraumdruck zukinftig an den bestehenden Standorten weiter zunehmen.

Aufgrund der fehlerhaften Schranken und kostenfreien Stellplatze sind die verfligbaren Parkraume oft tberfillt mit Fahr-
zeugen oder Anhangern, die gelegentlich auch in verbotenen Zonen stehen. Die kostenfreien Parkplatze sollen im Rahmen
des Projektes . Nachhaltige Freiflachengestaltung” am Campus Stadtmitte von 127 auf 99 Parkplétze reduziert werden
(9% weniger Parkplatze insgesamt). Langfristig werden die Parkpl&tze in die PBW-Bewirtschaftung tberfihrt, was auf-
grund der Gebihrenpflicht ein Potenzial von 8% zur Senkung des MIV-Anteils am Campus Stadtmitte birgt (vgl. Treibhaus-
gasbilanz der HE, 2024).

| Digitalisierung von Prozessen und Strukturen

Ziel: Steigerung der Abrechnung von Dienstreisen um 30%

Durch die Einfihrung von QIS-RKA soll in Folge des geringeren Aufwandes eine héhere Erfassung von Dienstreisen zur
genaueren Auswertung von Emissionen und Verkehrsmittelwahl in diesem Bereich erzielt werden. Die digitale Arbeits-

weise soll weiter ermdglicht und ausgebaut werden, sodass die Erreichbarkeit von Mitarbeitenden gewahrleistet ist.

| Optimierung des hochschuleigenen Fuhrparks

Ziel: Senkung der CO2-Emissionen der Fuhrparkflotte um 15 %

Uber eine zentrale Verwaltung des Fuhrparks soll die Fiihrung und Auswertung der Fahrtenbiicher dahingehend ver-
bessert werden, dass die Auslastung aller Fahrzeuge erfasst und nach Bedarf reduziert werden kann. Des Weiteren soll
zur Senkung der CO2-Emissionen die Dienstfahrzeugflotte kontinuierlich auf alternative Antriebe umgestellt werden. Das
bestehende Angebot an Dienst-Elektrofahrradern soll erweitert und beworben werden.

| Erh6hung von Aufenthaltsqualitdt auf dem Campusgeldnde

Ziel: Steigerung des Griinanteils der Hochschule Esslingen um 20 %

Der bisherige Fahrradanteil variiert je nach Standort: Bei den Studierenden liegt er zwischen 2,7 % und 8,6 %, wahrend Um
den durch Umzug entstehenden Verlust von Griinflachen zu kompensieren, soll mit Schaffung von Aufenthaltsbereichen
und Grinflachen im Freien die Aufenthaltsqualitat an den Standorten Stadtmitte und Goppingen erhdht werden.

Die Entsiegelung sowie Umgestaltung von Verkehrsflachen und Durchgangsrdumen ermdglicht zudem den Einbezug von

Belangen hinsichtlich Barrierefreiheit fir Gebdudeinfrastrukturen und auf Verkehrsflachen.

| Sensibilisierung und Transparenz

Ziel: Anhebung der Nutzung eines Deutschland-Job-Tickets um 7%

Die Hochschule Esslingen soll die Mitbestimmung und Transparenz im Bereich Mobilitdt ermdglichen, sodass mithilfe
der Mobilitdtskampagne die Hochschulangehdrigen kontinuierlich Gber die vielfaltigen Mdglichkeiten umweltfreundlicher
Verkehrsmittel informiert werden. Zudem soll der verbleibende Differenzbetrag beim Deutschland-Job-Ticket (bei ent-
sprechender Nutzung) erstattet werden, um einen Anreiz zum langfristigen Umstieg auf nachhaltige Transportmittel fur
Dienstreisen zu schaffen.



(23]
(23]

Entwurfsausschnitt Gestaltungs-

wettbewerb Campus Stadtmitte

UMSETZUNG

Die Umsetzungsmafinahmen wurden nach folgenden Kategorien strukturiert:

| InfrastrukturmafBnahmen, die eine Abstimmung mit den Bauamtern

und die Verfligbarkeit von grofleren Investitionsmitteln voraussetzen;

| VerwaltungsmafBnahmen, die vor allem die Optimierung der betrieblichen

Prozesse an der HE vorantreiben soll;

| Kommunikations- und Partizipationsmainahmen, um die Hochschulan-

gehdrigen zu informieren und an den Prozessen zu beteiligen.

Legende: Soziale Nachhaltigkeit € (. € € €

Okologische Nachhaltigkeit Geringe bis hohe Kosten

Okonomische Nachhaltigkeit

Im folgenden Katalog werden die geplanten Maf3nahmen beschrieben, zeitlich
begrenzt und anhand von FuBabdricken fir die Nachhaltigkeit symbolisch be-
wertet sowie der Kostenaufwand in der Hohe grob eingeschatzt.

INFRASTRUKTURMASSNAHMEN

Umzug des Campus Flandernstrafle
in den neuen Campus Weststadt

Der Umzug vom alten in den neuen
Standort bringt eine Verlagerung der
Hochschulangehdrigen  hinsichtlich
derer Mobilitat mit sich, die durch
die verbesserte Lage und geplanten
Mobilitatsangebote zu einer nachhal-
tigen Neuverteilung des Modal Splits
fihren soll.

Ubergabe Ende 2025 - In Planung

Pilotprojekt: Temporare Umgestal-

tung von Parkflichen (Gebiude 4/5/7)

Das Projekt wird durch die tempora-
re Sperrung der Kfz-Stellplatze und
Integration von modularen, bewegli-
chen Elementen im Innenhof charak-
terisiert. Sitzgelegenheiten, mobile
Pflanzkasten und schattenspendende
Strukturen sind Beispiele fiir einge-
setzte Elemente. © Liveable Cities GmbH

Frihjahr/ Sommer 2025 - Vorrangig € E
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Nachhaltige Freiflachengestaltung des Campus Stadtmitte

Der zuvor als Parkplatz genutzte Innenhof soll autofrei wer-
den, um die Flache fir eine nachhaltige Umgestaltung frei-
zugeben. Die umfassende Neugestaltung beinhaltet u. A. den
Austausch des Bodenbelages, der Anlage neuer Grinflachen
und Radstellplatzen sowie der festen Verankerung von teil-
weise beschatteten Sitzgelegenheiten. Die Umgestaltung
des Innenhofs soll neben Verbesserung des Mikroklimas

auch die nachhaltige Mobilitat auf dem Campus fordern.

Ab 2026 - Anzustreben

€€E

Nachhaltige Freiflachengestaltung des Campus Goppingen

Im Falle eines Abrisses von Geb&ude 3 soll auch am Cam-
pus Goppingen die Fléche fir eine nachhaltige Umgestaltung
freigegeben werden. Nutzungen wie die Fahrradwerkstatt,
der Fahrradabstellraum und das Studierendencafé sollen
nach Maglichkeit in die neue Gestaltung integriert werden.
Diese Konzeption beleuchtet vor allem den Schwerpunkt Auf-
enthaltsqualitdt und Interaktion fir den Standort Géppingen.

Langfristig - Anzustreben

€€€

Pilotprojekt: Konstruktion von modularen
Radabstellanlagen

Mithilfe des Entwurfs und einer folgenden Konstruktion von
modularen Radabstellanlagen samt Uberdachung wird eine
umfassende und nachhaltige Lésung angestrebt, die flexi-
bel auf verschiedene Standorte des Campusgelandes an-
gewendet werden kann. Dies ermdglicht eine skalierbare
Umsetzung und fordert mit Ausbau der Radinfrastruktur
eine umweltfreundliche Mobilitat innerhalb der Hochschul-

Sommersemester 2025 - In Planung

gemeinschaft.

Erweiterung und Optimierung
von Radabstellanlagen

Zur Forderung des Radverkehrs sollen allgemein an den
Standorten die bestehenden Radstellplatze optimiert und er-
weitert werden, sodass eine héhere Anzahl an sicheren, ggf.
Uberdachten Radabstellanlagen geschaffen wird. Die Be-
reitschaft zum Pendeln an die Hochschule mit dem eigenen
Fahrrad soll hiermit angeregt werden.

Langfristig - Anzustreben

€€C




© Adobe Stock

Einfihrung einer Parkraum-
bewirtschaftung

Langfristig werden die Stellplatze in
den Innenhdfen am Standort Stadt-
mitte in die Parkraumbewirtschaf-
tung Uberflhrt, die ggf. dartber
hinaus eine Installation von Lade-
maglichkeiten fur E-Fahrzeuge be-
inhalten wird.

Langfristig - In Planung

Installation von
RadService-Stationen

Eine RadService-Station soll zur Er-
ganzung der Fahrradwerkstatt an al-
len Standorten (Campus Stadtmitte,
Campus Weststadt und Campus Gop-
pingen] den Hochschulangehdrigen
sowie der unmittelbaren Offentlich-
keit zur Verfligung gestellt werden.

Frihjahr/ Sommer 2025 - Vorrangig

€¢E

Bereitstellung von Ladeinfrastruktur

Fir E-Bikes soll es am neuen Stand-
ort Weststadt zwei Ladeschranke ge-
ben, die neben dem Ladevorgang eine
Aufbewahrungsmaoglichkeit  bietet.
Am Campus Stadtmitte und Goppin-
gen sollen im Zuge des Radinfra-
strukturausbaus Lademdglichkeiten
zur Verfligung gestellt werden.

Mittelfristig — Anzustreben

€€E

Uberpriifung und ggf. Anpassung von

Gebaude- und Verkehrsflachen

Die Gewahrleistung von Barrierefrei-
heit auf dem Campusgelande ist ein
wichti-ger Beitrag zur Férderung von
Inklusion und nachhaltiger Mobilitat.
So sollen nach Uberpriifung der Ge-
baude- und Verkehrsflachen Barrie-
ren beseitigt und Orientierungshilfen
geschaffen werden.

Mittelfristig - Ubergeordnet

€€E

Entwurfsausschnitt Gestaltungs-

wettbewerb Campus Stadtmitte
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VERWALTUNGSMASSNAHMEN

© Adobe Stock

Weiterfiihrung des Mobilitatsmanagements

Uber das Mobilitdtsmanagement soll sichergestellt werden,
dass die geplanten Maf3nahmen betreut, umgesetzt und die
gesetzten Ziele des Mobilitatskonzepts erreicht werden.

12/2024 - 11/2026 - In Planung

€€E

Die studierendengefihrte Fahrradwerkstatt soll reaktiviert
werden. Diese soll in den Kernzeiten die RadService-Station
erganzen. Neben Reparaturen soll auch die Mdglichkeit des
Radverleihs aus dem Bestand wieder verfligbar sein.

Reaktivierung der Fahrradwerkstatt (inkl. Fahrradverleih)

Wintersemester 2024 - In Planung

€€

© Adobe Stock

Einfihrung eines Fuhrparkmanagements mit
zentraler Steuerung

Eine Optimierung der Auslastung und Datenerhebung (auf
Basis des Fleet-Optilizers und der MORADA-Auswertung)
soll kinftig durch die zentrale Verwaltung aller Fuhrpark-
fahrzeuge erreicht werden, die ggf. zur Reduzierung und
langfristigen Umstellung des Fuhrparks fihren soll.

Mittel- bis Langfristig - Anzustreben

€E€E

Erweiterung der Dienstreise-Richtlinien

Uber die Dienstreise-Richtlinien sollen konkrete Nutzungs-
vorgaben zur ordnungsgemafen Verwendung des Fuhrparks
gemacht werden. Ebenso werden die Bedingungen fur Kurz-
streckenfliige angepasst und Rail&Fly-Angebote gefordert.

© Adobe Stock

Ab 2025 - In Planung




© Adobe Stock

Einfihrung des Dienstreise-Systems
,QIS-RKA"

Eine Digitalisierung der Buchungs-
und Abrechnungsprozesse soll Uber
die Integration von QIS-RKA erfolgen,
die den Aufwand hinsichtlich der ana-
logen Reiseprozesse reduziert und
die automatisierte Erfassung von

Dezember 2024 - In Planung

Emissionen ermdoglicht.

Erstattung des
Deutschland-JobTickets

Fir die (vermehrte] Nutzung des
Deutschland-Job-Tickets auf Dienst-
reisen soll Uber Vergleichsberech-
nung und Nachweisen der entspre-
chenden Nutzung der Ubrigbleibende
Differenz-betrag nach Abzug des Zu-
schusses auch erstattet werden.

© EVN

Kurzfristig - In Planung

€¢E

© Adobe Stock

Optimierung der Homeoffice-
Regularien und Einweisungen

Mit der Umstellung auf Unified Com-
munication wird kinftig die Umschal-
tung der Burotelefone mit Daten-
schutzbelangen verknipft, sodass u.
A. private Nummern nicht erschei-
nen. Zudem sollen Genehmigungen
fir Home-Office erleichtert werden.

Mittelfristig - In Planung

Priifung der Etablierung von Car-

Sharing-Vertragen fir Dienstreisen

In Abhangigkeit mit den Anbietern am
jeweiligen Standort sollen CarSha-
ring-Vertrage fur Dienstreisen getes-
tet werden, sodass die Nutzung des
Fuhrparks oder Privat-PKWs nicht
zwingend erforderlich ist. Bei hoher
Auslastung ware ein langfristiger Er-
satz des Fuhrparks denkbar.

© Adobe Stock

Kurz- bis Mittelfristig - In Planung

Entwurfsausschnitt Gestaltungs-

wettbewerb Campus Stadtmitte

[27]
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THOCHSCHULE
ESSLINGEN [

KOMMUNIKATIONS- UND PARTIZIPATIONSMASSNAHMEN

Weiterfiihrung der
Mobilitatskampagne

Uber regelmaBige Umfragen und Beteiligungen zur Erfas-
sung des Bedarfs und als Erfolgskontrolle soll die Mobilitats-
kampagne fortgesetzt werden. Regelmafige Evaluierungen
der Maflnahmen sollen dabei helfen, die Resonanz der An-
gehodrigen zu messen und Verbesserungen vorzunehmen.

Ab 2026 — Anzustreben

Durchfiihrung von Aktionen rund ums Rad und

alternative Transportmittel

Der im Juni 2024 erstmals veranstaltete Fahrradaktionstag
soll fortgefiihrt werden mit neuen Wettbewerben, Repara-
tur-Seminaren, Touren, Anreizprogrammen o. A, um auch in
Zukunft die Motivation zum Radfahren und Nutzung weiterer
nachhaltiger Transportmitteln zu steigern.

Langfristig - Anzustreben

© Adobe Stock

© Adobe Stock

Einbindung der Stadtverwaltung und betroffenen
Verkehrsverbiinde

Von der Hochschule Esslingen wird beabsichtigt, Gesprache
mit der Stadtverwaltung und den Verkehrsverbinden fur die
nachhaltige Verbesserung stadtischer Verbindungsrouten
aufzusuchen. Dies betrifft vorwiegend den Fuf3-, Rad- und

Sommersemester 2025 - In Planung

offentlichen Nahverkehr.

Verbesserung der mobilitatsbezogenen Informationen
an der Hochschule Esslingen

Zur Gewahrleistung von Barrierefreiheit auf dem Campusge-
lande und online sollen kiinftig die Informationen im Bereich
Mobilitét (Anreise, Stellplatze, Angebote] leicht zuganglich
und transparent fir die Hochschulangehdrigen und Externe
gestaltet sein.

Langfristig - Anzustreben

© Adobe Stock




CONTROLLING

Der Umsetzungsplan wird im Rahmen des Controllings regelmaflig Uberprift
und an den Fortschritt der Ma3nahmen, die Fortschreibung des Mobilitats-
konzepts sowie die Anderung von duBeren Bedingungen angepasst.

Als Evaluationsinstrument zur Uberpriifung von abgeschlossenen Mafnah-

men auf die gesetzten Ziele werden folgende Vorgehensweisen gewahlt:

| Umfragen und Beteiligungsplattform als skalierbare und leicht aus
wertbare Datenerhebung, z. B. zur Erfassung der Zufriedenheit und
Nutzung nachhaltiger Mobilitdtsangebote durch die HE-Angehdrigen

| Veranstaltungen und Workshops als Mdglichkeit zur qualitativen Riick-
meldung hinsichtlich der geplanten und/ oder bereits umgesetzten
MafBinahmen

| Verkehrsinfrastruktur- & Mobilitdtsdaten-Analysen zur quantitativen
Auswertung der Auslastung der neuen und der angepassten Verkehrs-
infrastruktur oder Bewertung des neuen Dienstreisemanagement-
systems (QIS-RKA)

| Treibhausgas-Bilanzierung zum Vergleich der CO,-Emissionen aus dem
Mobilitatsbereich vor und nach der Umsetzung

| Vergleichsstudien mit Hochschulen, die gleichartige Mafinahmen
umsetzen und deren Ergebnisse nach ahnlichen Zielen betrachten,
zur Rickschlussbildung auf die GroBe [bzw. als Einordnung) des Erfolges

| Zertifizierung , Fahrradfreundlicher Arbeitgeber” durch Bewerbung

der Hochschule nach erfolgter Optimierung der Radinfrastruktur

Fahrradaktionstag inklusive

Repairstation von e-motion

[29]
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FAZIT

Mit dem vorliegenden Mobilitatskonzept wird dargelegt, wie zukiinftig mit dem Thema nachhaltige Mobilitdt an der Hochschule

Esslingen umgegangen werden kann.

Basierend auf dem strategischen Ziel, langfristig ein klimaneutraler Hochschulbetrieb zu werden, dient die Konzeption der kon-
tinuierlichen Reduzierung des mobilitatsbezogenen CO2-FuBabdrucks - vor allem den Emissionen aus dem Pendelverkehr.
Kategorisiertin neu gesetzte Schwerpunkte sollen mit folgenden Ziele nachhaltige Mobilitat an der Hochschule Esslingen voran-

getrieben werden:

| Forderung des Radverkehrs und der multimodalen Mobilitat

| Verbesserung der Infrastruktur fiir nachhaltige Mobilitat

| Optimierung der oberflachigen Parkraumstrukturen und des Fuhrparks

| Digitalisierung von Prozessen und Strukturen

I Erhohung von Aufenthaltsqualitat auf dem Campusgelénde

| Sensibilisierung und Transparenz
Die geplanten Mafinahmen gliedern sich in Infrastruktur-, Verwaltungs- sowie Kommunikations- und Partizipationsmafinah-
men, da fur eine erfolgreiche Umsetzung jeweils unterschiedliche Akteure eingebunden werden.
In die Wertung der potenziellen Auswirkungen flieBen alle drei Sdulen der Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch, 6konomisch) ein,
um neben den Emissionseinsparungen auch die soziale Akzeptanz und die Wirtschaftlichkeit zu bericksichtigen. In Abstim-
mung mit den internen Stakeholdern werden zudem Zeitrahmen und Priorisierung dargestellt.
AbschlieBend bedankt sich die Hochschule Esslingen beim Verkehrsministerium Baden-Wirttemberg, das diese umfassende
Konzeption eines nachhaltigen Mobilitatskonzepts im Rahmen des Forderprojektes .. Behordliches und betriebliches Mobilitats-

management” (B2MM)] erst ermaglicht hat.



DATENVERZEICHNIS UND SIGNIFIKANZ

Studienarbeiten zur Barrierefreiheit an der Hochschule (Rehm & Roth 2014;
Langenbucher, Paul & Eichele, 2018)

Treibhausgas-Bilanzierung mit Potenzialanalyse (Zukunftswerk, 2023},

Treibhausgasbilanz (Klimaschutzmanagement, 2024)

Status-Quo-Analyse Mobilitatsverhalten, Dienstreisen und Fuhrparknutzung
(Umfragen Gber Braun & Futschik, 2023; Mobilitatsmanagement (MM], 2024)
Analyse Dienstreise- und Fuhrparkmanagement (MM, 2022-2024)

Standortanalysen (MM, 2022-2024) inkl. Stellplatzschlissel-Neuberechnung
(2022) und Studienarbeit: Parkraumanalyse (Rapp, 2024)

Online-Beteiligung/Workshops der Kampagne ..Fit For Future” (2024)

Abstimmungen Lenkungskreis Mobilitat (2023-2024), Vermdgen und Bau (2024),
Personalrat und Rektorat (2024), Stadt Esslingen und Goppingen (2023-2024)

Riicklaufquoten der durchgefiihrten Umfragen

Fir die Signifikanz von Umfragen errechnet sich die geeignete Stichprobengrofle
in Abhangigkeit zur Grundgesamtheit, d.h. je groBer die Grundgesamtheit, desto
kleiner muss im Verhaltnis die Stichprobe sein. Bei ca. 6.000 Studierenden ist eine
Stichprobengrofle von etwa 360 Personen ausreichend, um ein Konfidenzniveau
von 95% zu erreichen. Bei der Umfrage zum Pendelverhalten aus dem Winterse-
mester 2022/23 ist diese daher mit einer Ricklaufquote von 8 % (500 Studierende)
signifikant. Das Gleiche gilt fur die Gruppe Mitarbeitende inkl. Professorlnnen (ca.
640 Personen, das Konfidenzniveau von 95 % wird mit einem Rucklauf von ca. 240
Personen erreicht) - hier 257 Personen, also rund 40 %.

Bei der Umfrage zu den Dienstreisen und Fuhrpark vom April 2023 wurde das
Konfidenzniveau zwar mit 167 Personen (rd. 27 %) nicht erfillt, jedoch waren die
Angaben mehr auf der qualitativen Seite gewlinscht sowie um erste Eindriicke zu

dem Thema zu sammeln in Anschluss an die friihere Umfrage.

Die Umfrage zur Mobilitdt vom Januar 2024 war aufgrund der angekiindigten
Stellplatzthematik Uberwiegend auf die Kfz-Nutzer unter den Mitarbeitenden zur
Ermittlung der Auslastung ausgelegt und lag daher mit 238 Personen nur knapp

unter dem Konfidenzniveau.
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